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« Une foi qui n’agit pas, est-ce une foi sincére ? »

Jean Racine, Athalie

« Une foi sans ceuvres est comme un arbre sans fruit »
Benoit XVI, Message de Caréme 2013



UN HERITAGE DE FOI ET DE SERVICE

Fondés par le Bienheureux Michael McGivney, jeune prétre de paroisse béatifié
en 2020, les Chevaliers de Colomb participent depuis 1882 a I'affermissement
spirituel des hommes, au soutien des familles, de leurs paroisses et de leurs

communauteés.

Aujourd’hui, pres de 2,2 millions de chevaliers sont ainsi engages a travers le

monde.

lls interviennent pour aider et soutenir I'Eglise en impliquant leurs membres dans
ce chemin de développement spirituel, a travers divers programmes communs

et autour d’'une revue internationale, Columbia Magazine.

DEVENIR MEILLEURS
EN AGISSANT DAVANTAGE

En tant gu’hommes catholiques, ils s’engagent a agir davantage.

Leur engagement au sein du mouvement des Chevaliers de Colomb leur permet
de mettre en ceuvre des projets concrets dans leur proche entourage.

Ces hommes sont réellement unis les uns aux autres, par la promesse de servir

dans I'humilité et la joie, a un niveau local, régional, national et international.

En partageant leur foi et leurs actions, ils cherchent a progresser dans ce chemin
de service du prochain et de charité fraternelle.



DEVENIR UN CHEVALIER

Rejoindre la vaste famille internationale des Chevaliers de Colomb, c’est
décider de s'unir a des amis authentiques, une bande de fréeres qui sont des
baptisés de tous horizons, de tous ages, de tous états de vie : prétres, mariés,

célibataires, étudiants, retraités.

lls s’engagent a s’entraider dans la foi et a monter des projets concrets, dans un

double esprit populaire et missionnaire.

Devenir un chevalier, c’est servir avec bonheur et gratuite, étre heureux de se
donner sans se regarder et, par de petites actions, contribuer dans une humble
mesure a I'évangélisation de nos familles, de nos paroisses et de notre pays.

LES CHEVALIERS SONT INCARNES
LA FOI EST INCARNEE

Nous ne sommes pas des hommes destinés a poser, parader ou parler.
Nous voulons servir et agir pour la gloire de Dieu.
Les actions concretes sont préférables aux incantations et aux intentions.

Pour nous, l'authentique virilité se trouve dans cette capacité a agir ici et
maintenant pour le bien, et a ne pas remettre au lendemain ce que nous pouvons

accomplir dés aujourd’hui.

Ensemble, avec nos talents complémentaires, nous pouvons faire de grandes
choses a partir de petits engagements concrets, réalisés avec fidelité et

perséverance.



LA FOI EN ACTES

LE PROGRAMME-CADRE
DES CHEVALIERS DE COLOMB




DES PROJETS AUTOUR DE QUATRE PILIERS

Autour des quatre piliers de la foi, de la famille et de la jeunesse, de la
communauté et de la vie, nous avons identifie des projets qui sont autant
d’occasions de partager notre foi, de célébrer notre fraternité, d’agir liés les
uNns aux autres, épaules contre épaules, pour servir Nnos paroisses et promouvoir

la dignité de toute personne humaine.

Ces projets internationaux, nationaux ou locaux peuvent évoluer chaque année,

selon les opportunités, la créativité et 'imagination des uns et des autres.

Chaqgue deébut d’'année, les conseils s'’engagent a déployer certains programmes
qui leur paraissent adaptés a leur situation.

Ces programmes peuvent étre labellisés Chevaliers de Colomb / Knights of
Columbus ou se rapporter a d’autres mouvements et associations, en relation
ou non avec I'Eglise catholique.

Ces programmes et ces bonnes pratiques existent déja dans nos conseils.

Afin de nous inspirer mutuellement, nous avons collecté les témoignages
concrets de réalisations individuelles et collectives, issues de nos conseils
francais.

Ces engagements peuvent se réaliser de facon collective avec les freres d'un
méme conseil, ou de facon individuelle, selon nos désirs et nos contraintes.



LA FOI EN ACTES

Le programme la Foi en actes se décline dans des projets rassemblés au sein
de quatre grandes thematiques : la Foi, la Famille et la Jeunesse, la Communauté

et la Vie.

PAR LA FOI, nous servons et honorons le Seigneur en ceuvrant dans des actions
de priere, de dévotion et de piéte, en puisant a la grace recue des sacrements.

PAR LA FAMILLE ET LA JEUNESSE, nous servons ceux que le Seigneur a placé
sous notre responsabilité et dont nous avons charge de la sanctification. Nous
nous engageons également comme hommes éducateurs et entraineurs, dans le

cadre de projets a destination des jeunes.

PAR LA COMMUNAUTE. Au sein et autour de la paroisse, du diocése, au profit
d’associations existantes, des municipalités, nous répondons aux besoins
exprimes, ceuvrant pour le bien commun et la concorde locale.

PAR LA VIE, nous servons et honorons la dignité de toute personne humaine,
le respect et la promotion de la vie biologique (naissance, handicap, maladie,
fin de vie) et spirituelle (liberté religieuse, solidarité, lutte contre les addictions,

valorisation du travail).
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NOS PROJETS AUTOUR DE LA FOI

lIs visent a participer a notre progression dans la vie spirituelle, a affermir
notre vie en paroisse et notre service de 'Eglise. Ces projets se déploient
autour de nos prétres, a travers notre formation spirituelle, notre vie de
priere, notre dévotion a la Sainte Vierge et notre participation a la Sainte
Eucharistie.

RAPPEL : Les engagements spirituels des Chevaliers de Colomb francais
sont au nombre de quatre. Les membres font de leur mieux pour suivre
ces engagements, pris par tous leurs fréres chevaliers :

1. Conserver son chapelet sur soi et le dire aussi souvent que possible.
2. Lors du réveil matinal, avant la minute héroigue qui nous conduit
a mettre un pied au sol, se signer et réciter une priére de consécration

a Saint Joseph, en communion avec nos freres chevaliers.

3. Se confesser tous les mois, et encourager ses fréeres a le faire.

4. Ne pas arriver en retard a la messe dominicale.




¥

~x3

1""‘4_‘ .':f:p. “*'



LES PROGRAMMES OPTIONNELS
PROPOSES PAR LES CONSEILS FRANGCAIS
SONT LES SUIVANTS :

1. SUR LA BRECHE

Les membres des conseils sont invités a lire, méditer et diffuser ce texte puissant
ecrit en 2015 par Monseigneur Olmsted, évéque de Phoenix, a destination des
hommes catholiques. Des vidéos sur notre site internet sont disponibles afin
d’illustrer les propos.

2. LA SAINTE VIERGE DANS NOS VIES D’HOMMES

Le R.P Doncoeur, grande figure du scoutisme francais, a écrit ce texte en 1949
a destination des hommes catholigues de France. En conseil ou de facon
individuelle, les chevaliers sont invités a découvrir et meéditer ce texte d’'une

puissante actualite.

3. TEMPS D’ADORATION EUCHARISTIQUE

Lorsque la paroisse propose des temps d’adoration eucharistique, les chevaliers
s’engagent a prendre un créneau, seuls ou avec leur conjoint. Selon les
configurations, des nuits d’adoration peuvent étre planifiées par les conseils
de chevaliers. Des textes a méditer pendant l'adoration eucharistique sont
Proposes.

4. DEVOTION PARTICULIERE LIEE A NOTRE HISTOIRE LOCALE

Les Chevaliers de Colomb s’engagent a honorer les dévotions locales et a prier
les saints patrons des lieux ou ils servent. Ils participent a la promotion des
sanctuaires et s’engagent dans les dévotions particulieres attachées a ces lieux
(priere pour les prétres a Ars ou Dardilly, priere des Trois Ave a Blois, escaliers a
Rocamadour, ...). lls peuvent également initier des dévotions particuliéres liees
a leur conseil (dévotion au Sacre-Ceeur, ...).
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5. CHAPELET EN CONSEIL

Une fois par trimestre, ou selon un autre calendrier, parfois avant les assemblées
de conseil, les chevaliers se retrouvent pour réciter ensemble, épaules contre

épaules, la priere du chapelet en veillant a méditer les mystéres du rosaire.

6. HEURE SAINTE

Il s’agit d’'une devotion demandée par Notre Seigneur a Sainte Marguerite-Marie.
Chaqgue premier jeudi du mois, dans la soirée, les chevaliers passent une heure
de priere personnelle avec le Seigneur. lls sont invités a s’inspirer des contenus

spirituels transmis par les sanctuaires de Paray-le-Monial et de Montmartre.

7. PREMIER VENDREDI DU MOIS

Chaque premier vendredi du mois, chague conseil de France se mobilise pour
assister a la sainte Eucharistie en ’lhonneur du Sacré-Coeur et ainsi répondre a la
demande du Christ a Sainte Marguerite-Marie. Il s’agit d’'une tradition que nous

souhaitons diffuser a tous les conseils de France.

8. JUMELAGE DE CHEVALIERS - PRAYER PARTNER

Au sein de chague conseil, en début d’année paroissiale, chaque chevalier se voit
attribuer un bindme de priere et de soutien - un ange gardien - pour lequel il prie
chaque jour et avec lequel il s’engage a déjeuner deux fois par an, partageant

peines et joies.

9. PARRAINAGE DE SEMINARISTES

Chague chevalier est mis en contact avec un séminariste, le cas échéant de son
diocése ou d’'une communauté. Il s’engage a prier régulierement pour lui et a
aider matériellement le séminaire pour I'achat de livres, de matériel et des frais
divers liés a la formation des futurs prétres.



10. PROJET AD SUM

Ce projet national des chevaliers francais consiste a offrir a chague prétre
nouvellement ordonné une sacoche, une étole, une boite avec de I'huile sainte
pour bénir, ... Cette opération est financee grace a la générosité des chevaliers
de France suite a un appel aux dons.

11. CONSECRATION A SAINT JOSEPH

Autour du 19 mars, solennité de la Saint-Joseph, les conseils de chevaliers se
retrouvent autour d’'une marche ou d'un pélerinage, et récitent ensemble la
consécration a Saint Joseph inspirée par la lettre apostolique du Pape Francois,
Patris Corde

12. LA FLAMME DE SAINT JOSEPH

Les chevaliers se relaient de facon permanente pour entretenir devant une
statue de Saint Joseph dans leur éeglise, une grande bougie de neuvaine
dédiée au saint patriarche. Il s’agit d’entretenir et d’honorer « la flamme du soldat
connu ». Un calendrier impliguant et responsabilisant les memlbres du consell

permet d’assurer la pérennité de la dévotion.

13. RETRAITE OU RECOLLECTION DE CONSEIL

Autour de leur(s) Padre(s), les membres du conseil se retrouvent dans un lieu
religieux a I'’écart afin de prier, de se former, de rencontrer une communauteée

religieuse, de servir ladite communauté et de partager un moment fraternel.

14. PARCOURS DE CAREME EN LIGNE

Les membres du conseil s'inscrivent a un parcours digital et présentiel de caréme,
reposant sur des pratiques d'ascese - oraison, sport, messe et adoration - et
surtout, de charité fraternelle. lls veillent a déployer une disponibilité accrue
aupres de leur prochain.



15. INTRONISATION DU SACRE CGEUR

Au sein de nos familles, de nos conseils, de nos paroisses, procéder au rituel
d'intronisation du Sacrée-Coeur de Jésus.

16. ORGANISATION DE PROCESSIONS DE RUES

Lejour del'lmmaculée Conception, de la Toussaint, de la Saint Joseph, du Chemin
de Croix ou de la Féte-Dieu, le conseil organise et participe a des processions de
rues, en permettant une expression publique de la ferveur de notre Foi.

17. PRIERE POUR NOS DEFUNTS

Les chevaliers s’engagent si possible a veiller le corps de nos freres chevaliers
defunts, a réciter un chapelet ensemble ainsi que les prieres des défunts, en
s’'inspirant de notre guide des funérailles. Le conseil veille a honorer les défunts

de notre confrérie lors d’'une messe annuelle.

18. MESSE DU SAINT PATRON DE NOTRE CONSEIL

Le jour de la féte du Saint Patron de notre conseil, les chevaliers se retrouvent
a la messe pour rendre grace pour ce saint. lls prolongent ce temps d’action
de grace par un pot convivial et fraternel. Cette date est bloguée dans les
calendriers du conseil.

19. MESSES A LA BOUGIE

Les conseils se tiennent disponibles pour organiser des messes matinales
a la bougie - dites messes rorate - pendant le temps de Noél en invitant les
paroissiens et en s’'occupant de la mise en place des bougies.

20. CONFESSIONS DU CONSEIL

En évoquant I'engagement mensuel de confession, les chevaliers peuvent
solliciter la présence du prétre une heure avant la réunion du conseil afin de
confesser les membres qui se seront inscrits au prealable. Lors de chague
assemblée mensuelle, 'engagement - d’essayer de se confesser - tous les mois
est rappelé, afin d’encourager et d’entrainer nos membres vers la joie de ce
sacrement.






NOS PROJETS
POUR LA FAMILLE ET LA JEUNESSE

Le r6le du pere de famille est déterminant et décisif dans la transmission de la
foi, qui demeure un don de Dieu. C’est par des petits signes de dévotions et des
gestes inspirés et généreux que nous témoignerons de notre foi en actes.

La premiere mission du chevalier est de servir et d’honorer son épouse. Saint
Jean-Paul Il le disait : « la vocation de tout homme est de célébrer la dignité
de toute femme ».

L’amour délicat et courtois se place au coeur de tout projet de chevalerie.

La complicité dans 'amour conjugal est a travailler et conquérir chague jour,
avec la grace de Dieu, puisée dans les sacrements.

Les enfants seront sécurisés et inspirés par I'unité de notre couple, dont la
source sera la priére partageée.

Les enfants sont en particulier sensibles a la cohérence de notre vie chrétienne,

qui unit les paroles et les actes.

Les jeunes garcons (service de l'autel, aumodnerie, patronage, groupes scouts,
équipes de sport) sont attentifs a 'engagement des hommes dans le travail
de la transmission et de I'éducation. Avec tendresse et fermeté, nous les
accompagnons dans ces engagements afin de faire de ces jeunes de futurs
hommes denses et fervents.
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LES PROGRAMMES QUE NOUS POURRONS SUIVRE
SONT LES SUIVANTS :

1. BENEDICTION DU PERE DE FAMILLE

Le pere de famille trace lentement le signe de la croix sur le front de ses enfants

et de son épouse, a l'issue de la priere familiale ou avant le coucher.

2. PRIERE EN FAMILLE

Tous les soirs, devant un coin priere, allumant une bougie, la famille est invitée
a se mettre a genoux pour prier ensemble en rendant grace pour la journée, en
partageant des intentions de priere, en faisant silence et en récitant quelques
prieres usuelles. Le pere de famille est au premier rang, en priere, et non au fond,
en surveillant.

3. CONSECRATION FAMILIALE AU SACRE-CEUR DE JESUS

Cette démarche d’intronisation du Sacré-Coeur au sein de nos familles repose
sur le rituel issu des apparitions de Paray le Monial. Des documents sont
disponibles afin d’organiser cette céréemonie.

4. INSTALLATION D’UN MEDAILLON DU SACRE-CGEUR DANS NOS MAISONS

A chaque fois que nous entrons dans nNos maisons, Nous sommes invités
a toucher ce medaillon et a faire un long et ample signe de croix, nous rappelant
gue cette demeure est celle du Seigneur Jésus-Christ.

5. BENEDICTION D’UNE NOUVELLE MAISON

Toute nouvelle maison de chevalier, et chacune de ses piéces, est bénie par un
prétre de la paroisse, en présence de la famille. A cette occasion, un évéenement
festif et convivial pourra étre organiseé.
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6. CHOIX D’UN SAINT PATRON FAMILIAL

S’inspirant d’'une tradition serbe, toute famille de chevaliers est invitée a choisir
une figure de sainteté comme protectrice de sa lignée. Chague année, a la date
anniversaire, une messe et une ceéréemonie festive avec voisins et amis sont

organisees.

7. PREPARATION ET BENEDICTION DE LA CRECHE

Le pére de famille est moteur dans la préparation de la creche. Chague enfant
est représenté par un mouton ou par un berger. La creche est installée et bénie
au début de l'avent et rangée le jour de la chandeleur (2 février), a I'issue d’'une

soiree crépes.

8. DEVOIR DE S’ASSEOIR

Imaginé par le Pére Caffarel, fondateur des Equipes Notre-Dame en 1939, le
Devoir de S’Asseoir ou DSA permet a un couple de se retrouver tous les mois
pour faire un tour d’horizon de tous les sujets personnels, professionnels et
spirituels qui le concernent. Le DSA se fera de facon privilégiée au restaurant,
a I'abri des sollicitations.

9. RENOUVELLEMENT DES PROMESSES DU MARIAGE

Cette cérémonie qui reprend un rituel existant, permet au couple, en présence
d’'un célébrant et de la communauté paroissiale, de replacer sa famille et
son sacrement de mariage sous le regard du Seigneur, avec la volonté de |ui
redonner toute son ampleur.

10. DEFI LANGAGES DE L’AMOUR - COUPLE DURABLE

Le chevalier s’engage - pendant un week-end - a mettre en ceuvre de facon
concréte trois réalisations qui viennent répondre a deux des langages de
'amour de son épouse (moment de qualité, toucher physique, service rendu,

cadeau, paroles valorisantes).
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11. UNE HEURE / ENFANT / SEMAINE

Chague semaine, et pendant une heure, selon nos configurations, le pére de
famille essaie de passer une heure avec chague enfant, dans des trajets, des
services, un petit déjeuner, en interrogeant l'enfant sur ses activités et son

humeur. Les chevaliers se doivent d’étre des réservoirs d’amour et de confiance.

12. LE COUVERT EN TROP

Une fois par mois ou par trimestre, pendant le week-end, les familles de chevaliers
invitent a leur table familiale une personne seule ou isolée, manifestant une
hospitalité évangélique.

13. LAVEMENT DES PIEDS

Honorant une tradition bretonne, le soir du jeudi saint, le péere de famille se met
a genoux et lave les pieds de son épouse et de ses enfants, en manifestant

ainsi sa mission « christique » de service de sa famille.

14. WEEK-END LOVE

Une fois par an - a minima - le couple du chevalier - saura confier ses enfants
a ses amis ou des familles de son conseil - afin de passer un temps privilégié et
unigue avec son eépouse, dans 'objectif de revivre le temps d’'un week-end un
petit voyage de noces.

15. RETRAITE / RECOLLECTION EN FAMILLE

Une fois par an, la famille du chevalier s’extrait du monde pour vivre un temps de
retraite et de recollection pour redonner vitalité a sa foi. Aupres d’un sanctuaire
ou dans un monastere, le temps d’'un week-end ou lors d’'une session estivale,
ce temps de formation, de priere et de silence vient nourrir et consolider le

patrimoine spirituel de la famille.
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16. LIVRES ET FILMS EDIFIANTS

Le pere de famille propose a ses enfants des ceuvres culturelles qui auront
marqgue des générations de catholigues. Une liste de livres et de films édifiants
pour différents ages est a la disposition des conseils de France.

17. SORTIE AU STADE / MUSEE

Le pere de famille, en lien avec son épouse, propose des sorties surprises pour
les garcons et les filles. La sortie au stade ou au museée est souvent primee.

18. TRAJETS ANIMES

Lors des déplacements en famille, en voiture, le pere est moteur pour la récitation
du chapelet (dont un exemplaire demeure dans le véhicule) et pour 'animation
du trajet, en particulier en proposant de belles musiques ou des vies de saints
(podcasts).

19. VISITE AU SEIGNEUR

A l'occasion d’'une marche en ville ou a la campagne, le pere de famille partage
avec ses enfants cette coutume réflexe d’entrer tres simplement dans une
église afin de saluer le Seigneur dans le tabernacle, en se signant avec I'eau du
baptistere et en faisant une belle et ample génuflexion.

20. CELEBRATION DE LA CONFESSION

Nous sommes « moteurs » pour la promotion de la confession au coeur de nos
familles. Nous pouvons accompagner nos enfants et nous confesser avec eux.

A l'issue, nous ceélébrerons de facon festive la joie du sacrement.
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NOS PROJETS POUR LA COMMUNAUTE

Les Chevaliers de Colomb s’enracinent dans une paroisse. Leurs actions de
charité se déploient autour du clocher, au service de la paroisse. lls peuvent
également servir et agir au-dela du strict périmétre paroissial, au service du
doyenné, de sanctuaires, d’autres mouvements, organisations ou communautés.

Certains programmes peuvent revétir une dimension internationale (des
vétements pour les enfants, mission fauteuils roulants, challenge de football)
mais plus particulierement en France, a ce stade, ils revétent une dimension
nationale ou locale.

Selon la célebre formule « La ou se trouve un besoin, se trouve un chevalier ! »,
les Chevaliers de Colomb sont a l'affGt des besoins exprimés autour de leur
paroisse.

lIs reformulent I'expression de ce besoin, évaluent la faisabilité du service a
rendre, puis planifient les actions en mobilisant les ressources humaines et

matérielles nécessaires.

Le patriotisme, depuis le début du vingtieme siécle, est un principe des
Chevaliers de Colomb et la cérémonie patriotigue vient manifester cet
attachement filial a notre patrie, la France.

Cette ferveur se manifeste aussi par notre participation a des projets
patriotiques, au service de la concorde et de la paix de notre communauté
nationale.
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LES PROGRAMMES PROPOSES
SONT LES SUIVANTS :

1. BENEDICTIONS POPULAIRES

Les chevaliers proposent de créer ou de revitaliser des déevotions populaires
permettant de toucher trés largement des personnes éloignées de la pratique
dominicale. Ces rituels de bénédictions peuvent porter sur des animaux
domestiques, des corporations (vignerons, commercants, paysans, ...) ou des
equipements (maillots, cartables, tracteurs, ....).

2. KERMESSE ET FETES PAROISSIALES

Les chevaliers sont présents pour l'organisation et la mobilisation autour
des kermesses et fétes paroissiales. Ils sont prioritairement mobilisés pour le
montage et le démontage des stands, pour la tenue des buvettes et
'organisation de la sécurité et de l'accueil. lls peuvent proposer des ateliers

comme des bourses aux talents.

3. ENFANTS DE CHCEUR

Les chevaliers se proposent d’encadrer et de former les jeunes pour le service
de l'autel afin de contribuer a la beauté des liturgies et a I'affermissement de la
foi dans le coeur de ces jeunes. lIs organisent des activités de cohésion (voyage
au Puy du Fou, pelerinage a Rome, bowling, tournois sportifs, laser game, etc....).

4. BRICOLAGE AUTOUR DE LA PAROISSE

Les chevaliers transpirent ensemble et cela nourrit leur fraternité. Ills sont
a l'affGt des menus et grands travaux de bricolage au profit de la paroisse :
démeénagement, peinture, nettoyage, élagage, jardinage, petits et gros chantiers.
lls allient leurs talents et partagent leurs eéquipements.

5. ACCUEIL ET SECURITE

Les Chevaliers de Colomb, a l'occasion des grandes fétes particulierement
sécurisées, se postent a l'accueil de I'Eglise et portent un regard vigilant
concernant les risques de troubles et d’incident dans un contexte d'affluence.

Certaines formations de maintien de l'ordre pourront leur étre proposées.
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6. RETRANSMISSION D’EVENEMENTS SPORTIFS ET DE FILMS

A l'occasion de phases finales et de grandes compeétitions sportives (JO, Coupes
du Monde, Tournoi des six nations, ...), les conseils proposent la retransmission et
'animation de soirées festives permettant de créer du lien et de 'unité paroissiale.

Des films a visée éducative et culturelle seront aussi programmes.

7. COMPETITIONS SPORTIVES

Afinde créer dulien autour dela paroisse, les chevaliers organisent et promeuvent
des compeétitions sportives. Les sports de prédilections sont les suivants : tennis
de table, basket, football, pétanque, course a pied. Ils aident a 'accés aux espaces
sportifs, a la confection des maillots et aux frais d’inscription. Des confrontations

inter-paroissiales pourront étre mises en place.

8. SOUTIEN AUX PROJETS DIOCESAINS

Les conseils se manifestent auprés des équipes diocésaines afin de proposer
leur aide, de facon individuelle et collective, pour des projets diocésains, en
particulier pour les soutiens logistiques et organisationnels (pelerinages,
collogues, processions, rassemblements, ...).

9. DINER DES PADRES

Une fois par an, avant le caréme, le conseil invite les hommes de la paroisse
et au-dela, a participer a un grand banqguet festif et joyeux afin de célébrer le
sacerdoce de nos prétres. |l s'lagit d’'un moment de gratitude et d'encouragement

pour leur paternité et leur dévouement.

10. LE CATE DES PERES

Au sein de nos paroisses et des eécoles, les chevaliers se proposent d’'intervenir
pour des séances de témoignage / de formations auprés des enfants, des jeunes
et des étudiants. Apres des jeunes garcons, de facon générale, la parole et la
présence masculine est attendue sur le terrain éducatif, afin d’y apporter cadre,
autorité et exemple.
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11. PREPARATION AU MARIAGE

En couple, les chevaliers s’engagent aupres d’équipes de préparation au mariage
de leur paroisse. Au-dela des formations paroissiales, ils invitent dans leurs
familles les couples de fiancés en partageant de facon simple et amicale leur
témoignage de combats et de joies.

12. CATECHUMENES ET NEOPHYTES

Les conseils sont « sur la breche » pour accompagner et surtout accueillir
catéchumenes et néophytes dans nos paroisses. Des chevaliers pourront étre
parrains de nouveaux baptisés et dans cet élan, les accueillir au sein de nos
conseils enleur proposant assez vite des responsabilités. Les besoin de formation
et dengagements concrets sont vifs chez les néophytes.

13. OPERATION NETTOYER LES CHGEURS

Deux fois par an, avant I'avent et le caréme, cette opération de quelques heures
consiste a nettoyer les chceurs de nos églises (balais, serpilliere, encaustique)
et nettoyer les coeurs des chevaliers, par le sacrement de la confession. Nous
remercions les prétres pour leur disponibilité.

14. PANIER GARNI DE NOEL ET DE PAQUES

Le panier garni est une autre coutume des Chevaliers de Colomb francais.
Le lendemain des festivités de Noél et de Paqgues, alors que les prétres sont
fatigués, ils découvrent un panier garni avec des mets délicieux, des vins fins et
des chocolats délicats...

15. LA GALETTE DES ROIS ... ET DES CHEVALIERS

Les chevaliers proposent et organisent, autour de I'épiphanie, une grande galette
des rois, occasion de partager les vceux de la paroisse et de se réunir de facon
joyeuse, ludique et fraternelle.
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16. CRECHE VIVANTE / LA MARCHE DES ROIS

Les festivités liturgiqgues autour de Noél et les traditions francaises sont une
opportunité pour créer du lien et de la joie autour de nos communauteés.
L’'organisation de creches vivantes ou de marches des rois mages sont 'occasion
de sortir de nos églises et faire rayonner notre patrimoine spirituel et culturel.

17. EMBELLISSEMENT DU PATRIMOINE

Les chevaliers sont a I'affut d’'un calvaire, d’'un cimetiere, d’'une croix de mission,
d’'un petit monument religieux ou patriotique qui ont besoin d’étre nettoyés ou
ameénages. Une tradition de nos conseils est d’embellir et d’entretenir les tombes

des anciens prétres et vicaires enterrés dans la commune.

18. APEROS SORTIES DE MESSE

Afinde maintenirdulienalissue des messes et d’éviter que les fideles nerepartent
seuls, les chevaliers organisent de facon tres simple et conviviale des apéritifs
de sortie de messe, déployant tables et nappes, et servant avec le sourire des
boissons et biscuits. Un kit matériel apéro est préparé pour étre opérationnel.

19. TAXI-MESSE

Afinde permettre a des personnesisolées ouinvalides de serendre physiqguement
a la messe dominicale et de créer du lien fraternel et social, les chevaliers
proposent un service de taxi-messe permettant d’aller chercher et de ramener

ces personnes a leur domicile, a I'issue de la messe.

20. ACTIVITES PATRIOTIQUES

Les chevaliers honorent et « servent ceux qui servent ». Les activités patriotiques
des chevaliers se déploient a plusieurs niveaux : présence aupres des associations
combattants, accueil pour les messes de commémoration, installation d’un
drapeau francais et du Vatican dans nos églises, quéte du Bleuet de France,
visite de régiments ou de cimetieres d’anciens combattants, ... Ces activités
patriotigues ont valeur de témoignage aupres des jeunes generations.
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NOS PROJETS POUR LA VIE

Les projets des Chevaliers de Colomb en faveur de la vie aspirent a promouvoir,
défendre et protéger la dignité de toute vie humaine, de la conception a la mort
naturelle, en particulier autour des moments difficiles, accidents et blessures
de la vie.

Le Pape Léon XIV le rappelle : « sur les visages blessés des pauvres, nous
trouvons imprimée la souffrance des innocents et, par conséquent, la
souffrance du Christ lui-méme' ».

Il nous donne des conseils sur la facon d’opérer : “Servir les pauvres n'est
pas un geste a faire « du haut vers le bas », mais une rencontre entre égaux...
C’est donc en se penchant pour prendre soin des pauvres que I'Eglise assume
sa posture la plus élevée.?”

Les chevaliers sont des « héraults » de la vie humaine, don sacré donné et repris
par le Seigneur. lls savent se « décentrer » pour étre attentifs a la détresse de
leur prochain et essayer avec humilité de leur apporter du temps, de I'écoute
et du réconfort.

"Dilexi Te, paragraphe 9
2lbid, paragraphe 79
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LES PROGRAMMES PROPOSES
SONT LES SUIVANTS :

1. MAISONS D’ACCUEIL DE LA VIE

Les chevaliers se mettent a la disposition des maisons daccueil et
d’accompagnement de femmes enceintes qui deésirent garder leur enfant.
lls proposent un soutien matériel (bricolage, déménagement, ..), affectif,
administratif et spirituel. Ces lieux sont : Maisons Marthe et Marie, Magnificat,
El Paso, La Tilma, Tom Pouce, ...

2. MARCHES POUR LA VIE

Les membres de nos conseils - en margue blanche, sans exposition du logo
- soutiennent les marches pour la vie et participent a leur organisation, par
une mobilisation militante, par 'engagement dans les équipes d’accueil et de
securite, par les évenements spirituels autour de I'évenement (nuits d’adoration,

veillées, ...).

3. VEILLEES POUR LA VIE

En relation avec leurs dioceses, les conseils des chevaliers organisent dans leur
paroisse les veillees pour la vie (premier samedi du temps de caréme) a travers

une nuit d’adoration suivant une veillée de priere et d’intercession.

4. VISITER LES MALADES ET PERSONNES ISOLEES

Autour de la paroisse, dans le cadre déguipes Saint Vincent de Paul, auprés
d’'un hopital ou d’un établissement de soins ou d’accueil de personnes agees et
dépendantes, les chevaliers planifient des visites personnelles ou des animations
permettant d’apporter chaleur humaine, rencontres et ecoute a des personnes
malades, seules ou isolees.

5. HOSPITALITES DIOCESAINES A LOURDES

Le chevalier se joint aux équipes des hospitalités diocésaines dans le cadre des
pelerinages et retraites a Lourdes. Il est volontaire pour servir dans la logistique,
en salle, en cuisine ou dans le transport des malades vers la grotte et les lieux
de pelerinage.
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6. ENGAGEMENT SOINS PALLIATIFS

A Tissue d'un agrément et d'une formation, le chevalier s’engage a visiter
des personnes en fin de vie dans une unité de soins palliatifs. A travers cette
rencontre, il se fait le porte-parole et le témoin d’'une culture de la vie, de
la rencontre, de la tendresse et du soin, dans un contexte de promotion de

'euthanasie et du suicide assisté.

7. FORMATION UNIVERSITE DE LA VIE

Le conseil des Chevaliers de Colomb peut proposer a des memlbres de participer,
une fois par an, a des formations dispenseées par I'Université de la Vie. Les
participants pourront présenter aux membres de leur conseil une synthése de
ces formations, dans le cadre d'une intervention aux réeunions mensuelles du

conseil.

8. PROJETS INTERNATIONAUX CHEVALIERS DE COLOMB

Les chevaliers des conseils de France pourront progressivement mettre en place
et inculturer en France les projets internationaux opeérés par les Chevaliers de
Colomb : Coats for Kids, ASAP, Special Olympics, Wheelchairs Projects...

9. HIVER SOLIDAIRE ET AUTRES STRUCTURES D’ACCUEIL

Les membres de nos conseils sont parties prenantes aux programmes diocésains
initiés dans les paroisses appelés Hiver Solidaire, consistant a diner et dormir dans
des espaces paroissiaux avec des personnes de la rue. lls initient et s’associent
a des projets similaires, portant soutien a des associations et mouvements
existants.

10. MARAUDES, SOUPE POPULAIRE ET AIDE ALIMENTAIRE

Les Chevaliers de Colomb, selon les configurations locales, s’engagent aupres de
structures existantes, paroissiales ou non, pour initier, coordonner, soutenir des
opérations de maraudes, de distribution de soupe populaire et d’aide alimentaire.
Des kits trés concrets d’organisation sont produits et des partenariats avec des
commercants sont encourageés.
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11. COURSES SOLIDAIRES

En s’inscrivant a des courses solidaires, les membres des conseils sont invités a
initier des plateformes de levee de fonds afin de « financer » leur entrainement
et leur participation et permettre a un public amical de soutenir leur effort
sportif au profit d'une initiative caritative.

12. CHRETIENS D’ORIENT

Depuis Francois 1°, la France est liee par un serment de protection des
Chrétiens d’'Orient et les Chevaliers de Colomb de France demeurent fideles
a cette promesse. En lien avec des organisations qualifiées, ils s’engagent
dans le parrainage de projets et de volontaires, et participent a des opérations

caritatives au profit des minorités chretiennes orientales.

13. AIDE AUX PERSONNES EXILEES

Aupres d’associations diocésaines ou d'organisations reconnues, les membres
des conseils participent a des activités d’alphabétisation, d’accueil, de formation
ou d’'insertion de personnes exiléees présentes en France. lIs peuvent également
promouvoir et s’associer a des sessions de formations a la langue et a la culture
francaise.

14. AFFECTIVITE ET ATELIERS X/Y

Les chevaliers prennent au sérieux 'accompagnement de leurs enfants et en
particulier de leurs garcons, autour des sujets d’affectivite et de sexualité. lls
participent voire animent toute formation authentiguement catholique, portant
sur ces questions délicates et fondamentales.

15. ANTI-PORNO

Les chevaliers connaissent les ravages du porno aupres des hommes. lls
s'informent et agissent sur les moyens d’échapper a son emprise. Ils mettent en
place des blocages sur leurs smartphones. lls témoignent et informent sur ces
dangers et leurs conséquences sur I'estime de soi et le zéle dans 'engagement.
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16. AIDE AUX VICTIMES D’ABUS

Le chevalier peut suivre des formations autour des abus spirituels et abus de
pouvoir, conduisant souvent a des abus sexuels. Avec courage et discernement,
il alerte et intervient dans des cas critiques. A sa place, il contribue a faire de

I'Eglise catholique une maison slre.

17. ORGANISATION / PARTICIPATION SEMINAIRE
SUR ANTHROPOLOGIE CHRETIENNE

Afin de densifier sa foi et sa personne, le chevalier est invité a se former et/
ou a dispenser des formations simples et percutantes sur les fondements
de l'anthropologie chrétienne, & la lumiére de I'enseignement de I'Eglise. Ces
formations seront inscrites dans le programme des réeunions mensuelles du

conseil.

18. ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES SANS EMPLOI

La fraternité des Chevaliers de Colomb n’est pas un réseau d’entraide
professionnelle et encore moins d'affairisme. Un groupe informel
d’accompagnement de membres en transition professionnelle est mis en
place, afin d’'y proposer des conseils, des soutiens, et dinformer sur des
opportunités professionnelles qui pourraient advenir.

19. FORMATION PREMIERS SECOURS

Le chevalier est celui qui sert. En se formant aux premiers secours, le Chevalier
de Colomb se prépare a servir et a sauver. Les chevaliers sont donc invités
a s’inscrire a des cours et formations auprées d’autres organisations ou des
sapeurs-pompiers. Des formations pourront étre dispensées dans le cadre de

nos activités.

20. DON DU SANG

En donnant son sang régulierement, le Chevalier de Colomb participe a une
action civigue et citoyenne au profit de toute la population. Dans le cadre de
campagnes particulieres, une information pourra étre émise auprés du conseil
afin d’inviter nos membres a cette action que nous pouvons qualifier de patriote.
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L’ENGAGEMENT DE NOS CONSEILS :
8 PROJETS AUTOUR DE CES 4 AXES

ldealement, au sein de ces quatre programmes, les conseils retiennent deux
projets proposes, ce qui revient pour chague conseil a s’engager au cours d’une
année a mettre en ceuvre 8 projets au niveau de sa paroisse.

DES ENGAGEMENTS INDIVIDUELS

Chaqgue chevalier, au sein de son conseil et en conscience, peut également
s’engager sur une feuille de route personnelle, selon ses talents et en lien avec

son épouse.

La complicité du bindbme permet également de suivre avec bienveillance la
réalité et le suivi de cet engagement.

LE SUIVI DE NOS ACTIONS

Le tableau de suivi peut sembler tres formel. Il intervient cependant comme
I'incarnation de notre suivi de ces projets. Incarnés, nous souhaitons donner
corps et réalité a ces actions et, pour nous, les hommes, ces tableaux sont des

outils utiles de rappel et de suivi de nos résolutions.

Des feuilles de temps sont proposees aux membres afin de suivre et de valoriser
ce temps passé, comme un indicateur de réalisation et de service qui peut étre
ameélioré et promu, avec humilité, autour du conseil.

Il s’agit en outre d’un principe de realité opposable aux personnes pouvant
émettre une défiance face aux engagements concrets des hommes catholigues.

Ce suivipermet également une saine émulation et un encouragement contagieux
pour donner plus de densité et de rayonnement missionnaire a nos engagements.
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CONCLUSION

Nos conseils s’engagent a suivre et a déployer des projets
concrets et incarnés, qui sont autant de réalisations
inspirantes pour tous les conseils de France.

Cette liste n’est pas limitative car notre charité est inventive

et créative.

Toute nouvelle idée de service et de projet viendra etoffer et
densifier cette liste de projets, qui ont déja été mis en ceuvre

en France.
A travers ces engagements, nous N‘avons gqu’une priorité :

« Demeurer ancrés dans notre promesse chevaleresque de
servir autour de nos principes de charité, d’unité, de fraternité
et de patriotisme,

* Nous rapprocher du Christ, en étant des témoins joyeux de

cette foi en actes.

Chers fréres chevaliers,
restons forts et endurants dans nos actions,

Conservons Phumour qui est un condensé
d’humilité et d’amour,

Tout se déploie par le Seignheur et pour Sa seule Gloire,

VIVAT IESUS !
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LISTE DE NOS PROJETS

AUTOUR DE LA FOI

Liste des projets Collectif Personnel

1 - Sur la Breche

3 - Temps d'adoration eucharistique

5 - Chapelet en conseil

7 — Premier vendredi du mois

9 - Parrainage de séminaristes

11 - Consecration a Saint Joseph

13 - Retraite ou recollection de conseil

15 - Intronisation du Sacré Coeur

17 - Priere pour nos défunts

19 — Messe a la bougie




POUR LA FAMILLE ET LA JEUNESSE

u u u ” .

Liste des projets / modalité de mon engagement  Collectif Personnel

1 - Bénédiction du pére de famille

3 - Consécration familiale au Sacre-Coeur de Jésus

5 - Bénediction d'une nouvelle maison

7 — Préparation et benédiction de la creche

9 - Renouvellement des promesses du mariage

11 - Une heure / enfant / semaine

13 - Lavement des pieds

15 - Retraite /recollection en famille

17 - Sortie au stade / musée

19 - Visite au Seigneur
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POUR LA COMMUNAUTE

Liste des projets / modalité de mon engagement Collectif Personnel

1 - Bénédictions populaires

3 - Enfants de choeur

5 - Accueil et securite

7 — Compeétitions sportives

9 - Diner des padres

11 - Préparation au mariage

13 - Opeération nettoyer les choeurs

15 - La galette des rois... et des chevaliers

17 - Embellissement du patrimoine

19 - Taxi-messe
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POUR LA VIE

1 - Maisons d'accueil de la vie

2 — Marches pour la vie

3 - Veillées pour la vie

4 - Visiter les malades et personnes isolées

5 - Hospitalites diocésaines a Lourdes

6 - Engagement soins palliatifs

7 — Formation universite de la vie

8 - Projets internationaux Chevaliers de Colomb

9 - Hiver solidaire et autres structures d'accueil

10 - Maraudes, soupe populaire et aide alimentaire

11 — Courses solidaires

12 — Chretiens d' Orient

13 — Aide aux personnes exilées

14 - Affectivite et ateliers X/Y

15 — Anti-porno

16 - Aide aux victimes d'abus

17 - Organisation / participation séminaire
sur anthropologie chrétienne

18 - Accompagnement de personnes sans emploi

19 - Formation premiers secours

20 - Don du sang
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